REGULAMIN PRAKTYK STUDENCKICH, PRAKTYK
ZAWODOWYCH, ZAJEC PRAKTYCZNYCH | INNYCH FORM
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO ORGANIZOWANYCH W
POZNANSKIM STOWARZYSZENIU ABSTYNENTOW

Postanowienia ogodlne
§1.
Regulamin okresla warunki, tryb postepowania i organizacji praktyk studenckich, praktyk
zawodowych ,zaje¢ praktycznych i innych form ksztatcenia zawodowego przeprowadzanych w
Poznanskim Stowarzyszeniu Abstynentéw z siedzibg w Poznaniu ul. Mateckiego 11

§2.
Uzyte w dalszej czesci Regulaminu okreslenia oznaczaja:

1) Praktyka- studencka praktyka, praktyka zawodowa, zajecia praktyczne, inne formy
ksztatcenia zawodowego organizowane przez uczelnie, Srednie i pomaturalne szkoty
zawodowe, osrodki/ organizatorow/ ksztatcenia zawodowego w celu nabywania
umiejetnosci praktycznych do wykonywania zadan w miejscu pracy,

2) Praktykant — student, stuchacz, uczen ,inna osoba - zainteresowani odbyciem praktyki lub
odbywajacy praktyke,

3) Stowarzyszenie — Poznanskie Stowarzyszenie Abstynentéw z siedzibg
60-706 Poznanh ul. Mateckiego 11
REGON: 639781729, NIP: 7792139756 KRS 0000065985
KONTO PKO BP 69 1020 4027 0000 1702 0305 8419,

4) Jednostka kierujgca - uczelnia, $rednia lub pomaturalna szkota zawodowa, osrodek/
organizator/ ksztatcenia zawodowego, ktérych studenci, uczniowie lub stuchacze odbywajg
praktyke w Stowarzyszeniu

§3.
1. Regulamin ma zastosowanie do praktyk:

1) organizowanych w porozumieniu z jednostkami kierujgcymi, z ktérymi Stowarzyszenie
zawarto ogdlng lub indywidualng umowe/porozumienie/w sprawie realizacji praktyk,

2) organizowanych dla oséb zgtaszajgcych sie indywidualnie w celu realizacji praktyk.

2. Decyzje w sprawie organizacji praktyk oraz ich przebiegu, w tym wyrazenie zgody na ich
realizacje, podejmuje Prezes Stowarzyszenia
3. Za wspotprace z jednostkami kierujgcymi, z ktérymi Stowarzyszenie zawarto lub zamierza
zawrze¢ umowe 0gdlng w sprawie realizacji praktyk w Stowarzyszeniu dla nieokreslonych pod
katem danych osobowych praktykantéw oraz odpowiada Prezes Stowarzyszenia, za wspotprace z
osobami zgtaszajgcymi sie w celu realizacji indywidualnych praktyk odpowiada Prezes
Stowarzyszenia lub Koordynator Praktyk

§4.
Praktyki w Stowarzyszeniu realizowane sg na podstawie:

1) umowy ogdlnej/porozumienia/ w sprawie realizacji praktyk w Stowarzyszeniu zawartej
pomiedzy jednostkag kierujacg a Stowarzyszeniem dla nieokreslonych pod katem danych
osobowych praktykantéw,

2) umowy indywidualnej /porozumienia/ w sprawie realizacji praktyk w Stowarzyszeniu
zawartej pomiedzy jednostkg kierujgcg a Stowarzyszeniem dla konkretnie wskazanego
praktykanta,



3)

umowy indywidualnej w sprawie realizacji praktyk w Stowarzyszeniu zawartej bezpos$rednio
z Praktykantem
§ 5.

1.W przypadku, gdy praktyka ma by¢ realizowana na podstawie ogdlnej umowy/porozumienia/ w
sprawie realizacji praktyk, Praktykant jednostki kierujgcej, ktora podpisata ze Stowarzyszeniem
0godlng umowe/porozumienie/ w sprawie realizacji praktyk, aby przystgpi¢ do odbywania praktyki,
powinien by¢é umieszczony w imiennym wykazie osdb skierowanych na praktyke, przekazanym
Stowarzyszeniu przez jednostke kierujgca lub powinien legitymowac sie pisemnym imiennym
skierowaniem do odbycia praktyk wystawionym przez jednostke kierujgca.

2.0rganizacja praktyk, o ktérych mowa w ust.1 niniejszego paragrafu, odbywa sie na zasadach
okreslonych w ogdlnej umowie/porozumieniu/ zawartej z jednostka kierujacag a Stowarzyszeniem.

1.

§6.
W przypadku, gdy praktyka ma by¢ realizowana na podstawie:
1) umowy indywidualnej /porozumienia/w sprawie realizacji praktyk w Stowarzyszeniu
zawartej pomiedzy jednostkg kierujgcg a Stowarzyszeniem dla konkretnie wskazanego
praktykanta, lub
2) umowy indywidualnej w sprawie realizacji praktyk w Stowarzyszeniu zawartej
bezposdrednio z Praktykantem - osoba zainteresowana odbyciem praktyki zobowigzana jest
wypetni¢ formularz zgtoszeniowy na stronie Stowarzyszenia www.abstynenci.pl/praktyki.
Do sktadanego formularza nalezy dotaczy¢:
1) Pisemne imienne skierowanie do realizacji praktyki wystawione przez jednostke
kierujgca, w ktorej Praktykant odbywa ksztatcenie
2) Curriculum Vitae
3) Krétki list motywacyjny

§7.

Po dokonaniu rejestracji Praktykant zobowigzany jest do uiszczenia optaty z tytutu
przeprowadzanych praktyk. Optaty nalezy dokonaé w formie przelewu na konto Stowarzyszenia
PKO BP 69 1020 4027 0000 1702 0305 8419 i tak:

1.

Dla praktyk z zakresu psychologii odptatnos¢ wynosi 800zt — z mozliwoscig ptatnosci ratalnej
- pierwsza rata w wysokosci 500zt przed rozpoczeciem zajec

- druga rata w wysokosci 300zt przed przystgpieniem do dziatu IX praktyk

Dla praktyk z zakresu psychoterapii odptatno$é¢ wynosi 1000zt — z mozliwoscig ptatnosci
ratalnej

- pierwsza rata w wysokosci 700zt przed rozpoczeciem zajec

- druga rata w wysokosci 300zt przed przystgpieniem do dziatu IX praktyk

§8.

Wypetniajgc formularz zgtoszeniowy w sprawie realizacji w Stowarzyszeniu praktyk ,0 ktérych
mowa W § 4 niniejszego Regulaminu akceptuje ogdlne zasady organizacji praktyk, a w szczegdlnosci
regulacje dotyczace:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

praw i obowigzkéw jednostki kierujgcej lub oséb fizycznych jako organizatoréw praktyk,
praw i obowigzkéw Stowarzyszenia jako podmiotu przyjmujgcego na praktyki,

zasad ponoszenia przez jednostke kierujgca kosztow realizowanych praktyk,

obowigzki praktykanta/praktykantéw odbywajgcych praktyki,

okreslenia kierunku studiow/ksztatcenia/, ktérych praktykanci bedg odbywali praktyki w
Stowarzyszeniu,

okreslenie szacunkowej liczby praktykantow, jaka moze by¢ skierowana przez jednostke


http://www.abstynenci.pl/praktyki

kierujgca do odbywania praktyki,

7) czasu trwania umowy/porozumienia/ oraz zasad jej wypowiadania.
8) zasady odptatnosci za realizacje praktyk

§9.

Prezes Stowarzyszenia moze zwolnié z optat za praktyke:
1) Praktykanta/Praktykantow bedgcych studentami, uczniami, stuchaczami $rednich i

pomaturalnych szkét zawodowych jezeli odptatno$é¢ za przeprowadzenie praktyk na
podstawie umowy indywidualnej/porozumienia/ zostata przeniesiona na kierujgcego na
praktyki,

2) Praktykanta /Praktykantéw bedacych jednoczesnie cztonkami Stowarzyszenia nie krécej niz

2 lata przed rozpoczeciem praktyk, aktywnie uczestniczgcych w dziataniach Stowarzyszenia,
nie zalegajacych z optatami cztonkowskimi

3) w innych uzasadnionych okolicznosciach.

Faktury za odbywang praktyke wystawiane sg na podstawie:
1) umowy/porozumienia w sprawie realizacji praktyki/praktyk,
2) na podstawie zestawienia liczby Praktykantéw

w

4.

Organizacja praktyk
§ 10.

W Stowarzyszeniu jest prowadzony Rejestr Praktykantéw, w ktérym wpisuje sie imie i
nazwisko Praktykanta, nazwe jednostki kierujgcej, kierunek studidw/ksztatcenia/, miejsce
odbywania praktyk, czas trwania praktyk, imie i nazwisko opiekuna praktyk.
Prowadzenie Rejestru Praktykantow powierza sie Inspektorowi Ochrony Danych
Osobowych wskazanego przez GIODA
O przyjeciu na praktyke decyduje kolejnos¢ podan/wnioskéw/ o realizacje praktyki.
W pierwszej kolejnosci do odbycia praktyk przyjmowani sg Praktykanci jednostek
kierujgcych, ktére majg podpisang ze Szpitalem ogdlng umowe w sprawie realizacji praktyk.
Praktyki odbywajg sie w trybie ON LINE.

§11.
Praktykant w dniu rejestracji zobowigzany jest w pierwszej kolejnosci zapoznaé sie z
niniejszym Regulaminem, Regulaminem Pracy, przepisami z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy, zasadami dotyczgcymi ochrony danych osobowych.

§12.

Praktykant zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1.

przestrzegania niniejszego Regulaminu, Regulaminu pracy oraz innych obowigzujgcych
przepisow i procedur,

dbania o dobrg opinie Stowarzyszenia

zgtaszania sie na spotkania z opiekunem praktyko ustalonej godzinie oraz obecnosci w
godzinach ustalonych przez opiekuna i wskazanych w harmonogramie praktyki,

starannego wykonywania wyznaczonych zadan,

zachowania w tajemnicy i nie rozpowszechniania w jakiejkolwiek formie wszelkich
informacji, wiadomosci i materiatdw dotyczacych Stowarzyszenia , do ktérych miat dostep
w zwigzku z obywaniem praktyki,

powiadomienia organizatora praktyk o rezygnacji z praktyki w terminie nie pdzniej niz 7 dni
przed planowanym rozpoczeciem praktyk.



1.

§ 14.
Praktykant ponosi odpowiedzialno$¢ za zachowanie uchybiajgce godnosci Praktykanta oraz
za naruszenie obowigzujgcych przepiséw prawa.

§ 15.

W czasie odbywania praktyki zawodowej Praktykant ma prawo do:

1)

2)
3)

zapoznania sie z obowigzujgcymi w Stowarzyszeniu regulaminami i innymi przepisami
wewnetrznymi oraz zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach,

wiasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej,

uzyskania zaswiadczenia o zrealizowane] praktyce zawodowych po jej zakoriczeniu.

Obowigzki jednostki kierujgcej
§ 16.

Jednostka kierujgca kazdorazowo w terminie 30 dni przed rozpoczeciem przez
Praktykantéw praktyk jest zobowigzana przedtozyé Stowarzyszeniu imienng liste
praktykantéw.

Jednostka kierujgca kazdorazowo 30 dni przed rozpoczeciem przez Praktykantéw praktyk
jest zobowigzana uzgodni¢, ktéra ze wskazanych osdéb bedzie petni¢ funkcje opiekuna
praktyk.

§17.

Jednostka kierujgca z ktérg zawarta jest umowa/porozumienie/ jest zobowigzana do pokrycia
kosztow zwigzanych z realizacjg praktyk w wysokosci ustalonej w umowie/porozumieniu/ na 14 dni
przed rozpoczeciem praktyk w petnej wysokosci

1.

Obowigzki Stowarzyszenia
§ 18.
Stowarzyszenie jest zobowigzane rozpatrzy¢ podanie/wniosek/ jednostki kierujacej, z ktora
zawarto umowe /porozumienie/o wyrazenie zgody na realizacje praktyk, nie pdzniej niz w
terminie 14 dni od dnia jego wptywu oraz powiadomic¢ jednostke kierujgcg o wyrazeniu
zgody na odbycie praktyki lub braku takiej zgody.
Informacja, o ktérej mowa w ust.1. 1 niniejszego paragrafu, moze zostaé przekazana
jednostce kierujgcej e-mailem, na dane teleadresowe wskazane w podaniu/wniosku/ o
wyrazenie zgody na realizacje praktyki/praktyk/.

§ 19.

W przypadku razgcego naruszenia przez Praktykanta zasad odbywania praktyk, obowigzujgcych
przepisow w zakresie bhp, ochrony przeciwpozarowej, porzgdkowych i innych przepiséw prawa
Stowarzyszenie bedzie uprawnione do wydalenia Praktykanta z praktyki. Decyzje o wydaleniu z
praktyk podejmuje Prezes Stowarzyszenia w uzgodnieniu z opiekunem praktyk

§ 20.

Stowarzyszenie jest zobowigzane do dokonania oceny praktyki zawodowej i dokonanie wpisu do
dziennika ksztatcenia zawodowego, jak réwniez na zgdanie Praktykanta, do wydania stosownego
zaswiadczenia o zrealizowaniu praktyki .

1.

Obowiazki opiekuna i koordynatora praktyk
§ 21.
Opiekunem praktyk bedzie, osoba wyznaczona przez organizatora praktyk, posiadajgca



niezbednga wiedze i uprawnienia do przeprowadzenia praktyk zawodowych

2. Koordynator praktyk ma obowigzek zapoznaé Praktykanta/Praktykantéw/ z przebiegiem
praktyk, formami komunikacji z organizatorem praktyk oraz opiekunem praktyk, terminach
spotkan on line oraz nadsytania prac obowigzkowych.

3. Opiekun w czasie trwania praktyki sprawuje staty nadzér nad ksztatceniem praktycznych
umiejetnos$ci zawodowych, omawia z Praktykantami ich postepy w nauce, dokonuje wpisu
w dzienniku /karcie praktyk/.

4. Opiekun praktyki, na wniosek Praktykanta sporzgdza opinie o Praktykancie.

§ 22.
Zaswiadczenie o zrealizowaniu praktyki podpisuje opiekun praktyki i Prezes Stowarzyszenia lub
Koordynator Praktyk.

§ 23.
1. Szpital zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.
2. Kwestie nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane beda w oparciu o
odpowiednie powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Prezes Poznanskiego Stowarzyszenia Abstynentéw

Artur Jankowski



